
Abstract

The article discusses local solutions applied in order to optimise processes related to the registra-

tion, recordkeeping, and reporting of data regarding publications by the university employees. The 

WUM.Publikacje database is key in this process, as it registers data about the publications by the em-

ployees of the Medical University of Warsaw, as well as connects to other systems which utilise 

data about the publications. The database is integrated with a handful of other systems, including 

campus‑wide systems, such as the academic teachers evaluation system, the Rector’s award system, 

and the student grant system, as well as outside systems: ORCID, Polish Scientific Bibliography, and 

Web of Science.

Streszczenie

W artykule omówiono lokalne rozwiązania optymalizujące procesy związane z rejestracją, ewidencjo-

nowaniem i raportowaniem danych dotyczących publikacji pracowników uczelni. W stosowanym roz-

wiązaniu kluczową rolę odgrywają baza WUM.Publikacje, rejestrująca dane o dorobku publikacyjnym 

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, oraz jej integracja z innymi systemami wykorzystującymi 

dane o dorobku publikacyjnym. Baza jest zintegrowana z kilkunastoma systemami – są wśród nich 

zarówno systemy wewnątrzuczelniane, np. system oceny nauczyciela akademickiego, system nagród 

rektorskich czy system grantów studenckich, jak i systemy zewnętrzne: ORCID, Polska Bibliografia 

Naukowa, Web of Science.
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Registering the academic body of work is one 
of the most important tasks of Polish academic 
libraries, carried out with use of such tools as 
the Expertus system, Omega-PSIR, or original sys-
tems created locally [1]. The Library of the Medi-
cal University of Warsaw (MUW) has been using 
its own original system – the WUM.Publikacje 
database – for over a decade. It was created and 
developed by the employees of the Scientific In-
formation Department and the IT Department of 
MUW, starting in 2013 – before that, the publica-
tion data was registered via the Expertus system.

The  WUM.Publikacje database collects data 
on articles, books, and chapters published by 
the employees, PhD candidates, and students of 
MUW. Aside from the basic bibliographic data, it 
registers any data useful for analysing the body 

of work: the author’s affiliation or data required 
by outside institutions (Ministry of Science and 
Higher Education – for the purposes of POL-on/
PBN1 system), such as data regarding open ac-
cess and publication costs. The database also 
contains a module which lets employees sub-
mit statements allowing the university to include 
that person’s achievements in the country’s pro-
cess of evaluating science. Such a database also 
has to include bibliometric indices, which is why 
the journal catalogue is such an important part 
of WUM.Publikacje, as it collects data on ministe-
rial points, the Impact Factor, subject categories 
according to Web of Science, as well as quartiles 
and percentiles.

The data registration module is the basic source 
of publication data. Employees, PhD candidates, 

and – in some cases – students are required 
to register their publications in the database. 
The user’s interface, which contains the publi-
cation registration module, includes tools such 
as generating reports on the body of work of 
the user alone or of the entire organisational 
unit, as well as the aforementioned submission 
of statements allowing the university to include 
the employee’s achievements in the evaluation 
process.

At the end of 2024, the database contained data 
of over 68 thousand publications, most of them – 
about 50 thousand – being articles. Data is not 
everything, though – it has no merit on its own 
if one cannot make use of it. WUM.Publikacje 
is integrated with 12 systems, including univer-
sity systems, such as the HR system, academic 
teachers evaluation system, systems concerning 
the Rector’s award or student grants, and outside 
systems: ORCID, Polish Scientific Bibliography, 
Web of Science. The WUM.Publikacje database 
supports the exchange of data in both ways, al-
lowing for both downloading and sending data.

Presented here are the selected few integrations 
that are the most interesting and relevant.

Integration with the HR system allows for down-
loading and updating data of new and current 
employees. The biggest and most noticeable ad-
vantage of the integration is that the accounts for 
new employees are created automatically, thanks 
to which they do not need to apply for an account 
to be made, and the database administrators are 
not burdened with creating these accounts. What 
is also worth noting is another aspect of integrat-
ing the accounts with those existing in the Central 
Authorisation System (CAS): the same credentials 
are used to log into the database as to any other 
university system. Moreover, granting or denying 
the authorisation for logging into the CAS auto-
matically has the same effect on the database.

Another integration regarding the employee ac-
counts is that with the ORCID database. Thanks 
to this, if the user has authorised this, the data of 
thier publications in WUM.Publikacje is automat-
ically sent to their ORCID profile. The employees 
don’t have to worry about the completeness of 
their publications in their ORCID profiles – reg-
istering data in the WUM.Publikacje database 
is enough.

For the sake of convenience and saving time, 
the WUM.Publikacje database was integrated with 
the PubMed database. Publication data indexed 
in PubMed can be downloaded into a registration 

Fig. 1. Home screen of the WUM.Publikacje database (user’s interface)

Fig. 2. A list of articles in the user’s/publication author’s interface

1	 Polish Scientific Bibliography (PBN)
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form in the university database – thanks to this, 
most of the fields are filled in automatically; in 
case of works indexed in PubMed Central, the full
‑text attachment is also downloaded.

The advantages of the integrated systems are also 
noticeable for the employees who use the uni-
versity systems for evaluating academic teachers 
(SONA) or the system concerning the Rector’s 

awards. In case of those systems, publications 
are especially important – in the first one, they 
serve as the  basis of the  employee’s evalua-
tion, and in the latter – the basis for receiving 
the Rector’s award for academic achievements. 
Students applying for internal student grants can 
also take advantage of the possibilities offered 
by the WUM.Publikacje database – the student 
grant system is integrated with the database from 
which the publication data is downloaded.

Considering the high amount of publications issued 
by the university and the importance of reporting 
to the Ministry of Science and Higher Education, 
the integration with Polish Scientific Bibliography 
is especially significant. Thanks to the possibility 
of a mass import of data into the PBN, preparing 
yearly reports on a couple thousand publications 
including additional information, such as that re-
garding the author’s statement or open access, 
can go smoothly. Any possible modifications and 
updates resulting from changes in legislature re-
garding the reports or any other changes coming 
from the PBN are also not a problem in this case.

Integration of the database with Web of Science 
is one of the oldest instances of integration with 
outside systems. Thaks to this, the amount of 
citations is downloaded for each publication in-
dexed in the Web of Science that is present in 
the employee’s profile. It is worth noting that 
thanks to the applied solutions, the information 
on citations reflects the data from Web of Sci-
ence, therefore it is always up to date.

After the most recent integration with Journal 
Citation Reports, each publication has added in-
formation on numerous indices and data regard-
ing the journal that it was published in (Impact 
Factor, percentile and quartile values, subject cat-
egory of the journal). There is an option to gen-
erate reports analysing the body of work taking 
additional indices into account. The integration 
has also made updating the indices more conve-
nient, which is necessary with new editions of 
the Journal Impact Factor and some other indi-
ces coming out every year, as well as some titles 
being recalculated in the meantime.

WUM.Publikacje is being continually developed, 
both in terms of scope of the collected data and 
the tools helping to make the work easier for end 
users and editors alike. We adapt the database to 
user needs, introducing new solutions and mod-
ifying those already present. In the nearest fu-
ture, we plan to further the scope of integration 
by including another citation database – Scopus, 
as well as expand the integration with PubMed.

Fig. 3 Registration form with data automatically downloaded from PubMed

Fig. 4. List of publications with information on the amount of citations

Fig. 5. Detailed publication data including data in the JCR database
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Rejestrowanie naukowego dorobku publikacyjne-
go to jedno z ważniejszych zadań polskich biblio-
tek naukowych, realizowane przy użyciu narzędzi 
takich jak system Expertus, Omega‑PSIR czy syste-
my autorskie tworzone lokalnie [1]. W Bibliotece 
Uczelnianej Warszawskiego Uniwersytetu Me-
dycznego (WUM) od ponad 10 lat stosowany jest 
system autorski – baza WUM.Publikacje, stwo-
rzona i rozwijana przez pracowników bibliotecz-
nego Oddziału Informacji Naukowej oraz Działu 
Informatyki WUM (obecnie Centrum Informaty-
ki WUM). Jej początki sięgają 2013 r., wcześniej 
dane publikacji rejestrowano za pomocą syste-
mu Expertus.

Baza  WUM.Publikacje gromadzi dane artyku-
łów, książek i rozdziałów autorstwa pracowni-
ków, doktorantów i studentów WUM. Oprócz 

Il. 1. Ekran powitalny bazy WUM.Publikacje (interfejs użytkownika)

Il. 2. Lista artykułów w interfejsie użytkownika/autora publikacji

podstawowych danych bibliograficznych reje-
strowane są wszelkie dane służące analizie do-
robku publikacyjnego: afiliacje autorów lub dane 
wymagane przez organy zewnętrzne (Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego – na potrzeby 
POL-on/PBN), m.in. dane dotyczące otwartego 
dostępu i dane związane z kosztami publikacji. 
Baza ma również moduł pozwalający na składanie 
przez pracowników oświadczeń upoważniających 
uczelnię do wykazywania osiągnięć danej osoby 
w procesie ewaluacji. W bazie tego rodzaju nie 
może ponadto zabraknąć wskaźników bibliome-
trycznych, dlatego ważnym elementem WUM.Pu-
blikacje jest katalog czasopism, gromadzący m.in. 
informacje o punktach ministerialnych, Impact 
Factor, kategorii tematycznej według Web of 
Science czy kwartylach i centylach.

Podstawowe źródło danych o publikacjach sta-
nowi moduł rejestracji danych. Pracownicy, 

doktoranci i – w określonych sytuacjach – stu-
denci mają obowiązek rejestracji publikacji w ba-
zie. W interfejsie użytkownika, w którym dostęp-
ny jest moduł rejestracji publikacji, zastosowano 
narzędzia takie jak generowanie raportów doty-
czących publikacji własnych i dorobku jednost-
ki organizacyjnej czy wspomniane już składanie 
oświadczeń upoważniających uczelnię do wyka-
zywania osiągnięć pracownika w toku ewaluacji.

Według stanu z końca 2024 r. baza zawiera dane 
ponad 68 tys. publikacji, z czego najwięcej, bo 
ok. 50 tys., stanowią artykuły. Jednak same dane 
to nie wszystko – gdyby nie można było z nich 
skorzystać, nie miałyby żadnej wartości. Baza 
WUM.Publikacje jest zintegrowana z 12 syste-
mami. Są wśród nich systemy wewnątrzuczel-
niane, np. system kadrowy, oceny nauczyciela 
akademickiego, nagród rektorskich czy grantów 
studenckich, oraz systemy zewnętrzne: ORCID, 
Polska Bibliografia Naukowa, Web of Science. 
Baza WUM.Publikacje wspiera wymianę danych 
w obu kierunkach, umożliwiając zarówno pobie-
ranie, jak i wysyłanie danych.

Poniżej przedstawiono kilka najważniejszych i naj-
ciekawszych integracji.

Integracja z systemem kadrowym pozwala na po-
bieranie i aktualizowanie danych nowych pracow-
ników i osób zatrudnionych wcześniej. Główną, 
najbardziej odczuwalną zaletą tej integracji jest 
automatyczne zakładanie kont nowo zatrudnionym 
pracownikom, dzięki czemu nie muszą oni składać 
specjalnych wniosków, a administratorzy bazy nie 
są obciążeni czynnością zakładania tych kont. Na-
leży również zwrócić uwagę na dodatkowy aspekt 
związany z kontami użytkowników, które są zinte-
growane z Centralnym Systemem Autoryzacji (CSA): 
logowanie do bazy odbywa się za pomocą tych sa-
mych danych, którymi pracownicy logują się do in-
nych systemów uczelnianych. Ponadto nadanie lub 
odebranie uprawnień do logowania w CSA auto-
matycznie przekłada się na bazę WUM.Publikacje.

Z kontami pracowników związana jest kolejna 
integracja – z bazą ORCID. Dzięki niej na profile 
ORCID pracowników, którzy wyrazili na to zgodę, 
automatycznie wysyłane są dane publikacji znaj-
dujących się na ich kontach w bazie WUM.Pu-
blikacje. Pracownik nie musi martwić się o kom-
pletność publikacji na profilu ORCID, wystarczy 
rejestracja danych w WUM.Publikacje.

Dla wygody i oszczędności czasu pracowników 
WUM.Publikacje zintegrowano z bazą PubMed. 
Dane publikacji indeksowanej w PubMed moż-
na pobrać do formularza rejestracji w  bazie 
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uczelnianej, dzięki czemu większość pól zostaje 
automatycznie wypełniona, a w przypadku prac 
indeksowanych w PubMed Central zostaje po-
brany także załącznik z pełną treścią publikacji.

Zalety migracji danych pomiędzy systemami do-
strzegają także pracownicy korzystający z uczelnia-
nych systemów związanych z oceną nauczyciela 
akademickiego (SONA – System Oceny Nauczyciela 

Akademickiego) czy nagrodami rektorskimi. Są to 
systemy, w których ważną rolę odgrywają publika-
cje, w pierwszym z nich będące elementem oceny 
pracownika, a w drugim – podstawą otrzymania 
Nagrody Rektora za osiągnięcia naukowe. Również 
studenci wnioskujący o wewnętrzne studenckie 
granty naukowe mogą korzystać z możliwości, ja-
kie daje baza WUM.Publikacje – system grantów 
studenckich jest zintegrowany z bazą, skąd pobie-
rane są dane publikacji.

Ze względu na znaczny dorobek publikacyjny 
uczelni oraz szczególną wagę sprawozdawczo-
ści wobec MNiSW bardzo istotna jest ponadto 
integracja z Polską Bibliografią Naukową (PBN). 
Dzięki możliwości masowego importu danych 
do PBN coroczne sprawozdawanie danych kilku 
tysięcy publikacji wraz z informacjami dodatko-
wymi, takimi jak informacja o oświadczeniu czy 
dane dotyczące otwartego dostępu, odbywa się 
sprawnie i bezproblemowo. Także ewentualne 
modyfikacje i aktualizacje danych – wynikające 
ze zmian rozporządzeń regulujących sprawozdaw-
czość i innych zmian po stronie PBN – nie stano-
wią większego problemu.

Integracja z danymi z bazy Web of Science jest 
jedną z najstarszych integracji z systemami ze-
wnętrznymi. Dzięki niej dla każdej publikacji in-
deksowanej w Web of Science znajdującej się na 
koncie pracownika pobierana jest liczba cytowań. 
Co ważne, dzięki zastosowanym rozwiązaniom 
informacja o cytowaniach odzwierciedla bieżący 
stan z Web of Science, a więc zawsze jest aktualna.

Efektem najnowszej integracji, z Journal Citation 
Reports, jest opatrzenie pracy szeregiem wskaźni-
ków i danych dotyczących czasopisma, w którym 
została ona opublikowana (Impact Factor, warto-
ści centylowe i kwartylowe, kategorie tematyczne 
czasopism). Możliwe jest generowanie raportów 
umożliwiających analizę dorobku z uwzględnie-
niem dodatkowych wskaźników. Integracja uspraw-
niła także aktualizację wskaźników, wynikającą 
z corocznych nowych edycji Journal Impact Factor 
i pozostałych wskaźników wszystkich czasopism 
oraz śródrocznych rekalkulacji niektórych tytułów.

WUM.Publikacje jest bazą stale rozwijaną, pod 
względem zarówno zakresu gromadzonych da-
nych, jak i narzędzi usprawniających pracę użyt-
kowników końcowych i redaktorów. Dostosowu-
jemy bazę do aktualnych potrzeb użytkowników, 
wprowadzając nowe rozwiązania i modyfikując 
już istniejące. W najbliższych planach mamy roz-
szerzenie katalogu integracji o nowe źródło da-
nych o liczbie cytowań – bazę Scopus oraz roz-
budowę integracji z bazą PubMed.

Il. 3. Formularz rejestracyjny z automatycznie pobranymi danymi z bazy PubMed

Il. 4. Lista publikacji z informacją o liczbie cytowań

Il. 5. Szczegółowe dane publikacji uwzględniające dane z bazy JCR
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Il. 6. Poster zaprezentowany podczas XL Jubileuszowej Konferencji Problemowej Bibliotek Medycznych, Kraków, 11–12 września 2023. Strzałkami oznaczono kierunek migracji danych
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